附件2
首都医科大学2022年度
招聘“优培计划”应届优秀大学毕业生各学院考核流程
	
基础医学院
考核时间：2021年10月30日前完成。
考核内容：综合素质、学科背景、专业能力及与岗位的胜任力和匹配性等。
考核形式：学院成立评议委员会，评议委员会通过审议申报材料，以无记名投票方式对是否推荐参加学校综合评议进行表决。经评议委员会2/3及以上专家同意推荐的人员可取得被推荐资格，获得被推荐资格的人员以同意推荐票数从高到低的顺序确定。

药学院
考核时间：2021年10月30日前完成。
考核地点：首都医科大学行政楼933会议室
考核形式：学院以线上形式进行考核。考核包括面试和试讲，面试围绕考生的素质、能力与岗位胜任力的匹配性等进行深入考核；试讲按照指定专题报告10分钟。面试和试讲成绩实行百分制，面试成绩占50%，试讲成绩占50%。面试和试讲成绩达到75分及以上具有推荐资格。综合成绩从高到低的顺序确定推荐人选 。 

护理学院
考核时间：2021年10月27日（周三）上午8:30分。
考核地点：首都医科大学阶平楼427会议室
考核形式：学院以线上形式进行考核。考核包括面试和试讲，面试围绕考生的素质、能力与岗位胜任力的匹配性等进行深入考核；试讲按照指定专题报告10分钟。面试和试讲成绩实行百分制，面试成绩占50%，试讲成绩占50%。面试和试讲成绩达到75分及以上具有推荐资格。综合成绩从高到低的顺序确定推荐人选 。

中医药学院
考核时间：2021年10月20日（周三）上午8:30分。
考核地点：首都医科大学阶平楼259会议室
考核形式：学院以线上形式进行考核。考核包括面试和试讲，面试围绕考生的素质、能力与岗位胜任力的匹配性等进行深入考核；试讲按照指定专题报告10分钟。面试和试讲成绩实行百分制，面试成绩占50%，试讲成绩占50%。面试和试讲成绩达到75分及以上具有推荐资格。综合成绩从高到低的顺序确定推荐人选 。 

医学人文学院
考核时间：2021年10月30日（周六）下午14：00
考核地点：首都医科大学阶平楼396、303室
考核形式：学院以线下形式组织考核。考核包括面试和试讲，面试由招聘工作组围绕考生思想政治表现、道德品质、心理素质、专业理论知识、教育科研能力、外语水平等方面进行深入提问；试讲按照指定专题提交教案并试讲10分钟。面试和试讲成绩实行百分制。试讲成绩占50%，提问成绩占50%，综合成绩合格分数线划定为75分。




